
招 聘 公 告

因工作需要，股份公司总部决定面向系统内招聘投资与

运营管理部高级主管及以下岗位人员，现将有关事宜公告如

下：

一、招聘岗位及资格条件

（一）岗位、人数及专业要求

1. 基础设施运营管理：1 人，要求工程管理、投资、经

济等相关专业，熟悉相关政策法规，具有基础设施投资和运

营方面业务经验，具有一定的文字功底和外语能力。

2. 资产经营管理：1 人，要求金融、投资、经济等相关

专业，熟悉相关政策法规，具有投资、财务、不动产经营管

理等方面业务经验，具有一定的文字功底和外语能力。

3. 国际业务管理：1 人，要求金融、投资、国际贸易、

工商管理等相关专业，有 1 年以上常驻海外工作经验，具有

一定的文字功底和突出的外语能力。

4. 乡村振兴工作领导小组办公室：1 人，要求经济、金

融、投资等相关专业，具有一定的文字功底和外语能力。

（二）其他任职资格条件

以上四个岗位均需具备以下资格条件：

1.基本条件

（1）认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两



个维护”，热爱中国电建集团事业并有为之奋斗的职业追求；

（2）具有较强的学习能力和管理能力，具有履行岗位

职责所必须的专业知识和职业素养；

（3）具有较强的组织协调能力、调查研究能力、沟通

表达能力、服务执行能力和开拓创新精神，团结协作，顾全

大局，勤勉尽责，任事担当；

（4）具有良好的职业操守和个人品行，遵守国家法律

法规和公司规章制度，干净做事，廉洁从业；

（5）具有良好的心理素质和正常履职的身体条件。

2.任职资格条件

年龄要求 35 周岁以下（1986 年 8 月 1 日以后出生）；

具有全日制硕士研究生及以上文化程度；具有中级及以上职

称；需有 4 年及以上基层工作经历。

二、招聘程序

(一)应聘人员报名。请符合条件的应聘人员，将《应聘

人员登记表》（详见附件）、身份证、学历证（附带学信网

查询的《学历证书电子注册备案表》）、学位证（附带中国

学位与研究生教育信息网的学位证书查询截图）、职称证书、

职业/执业资格证书及获奖证书等相关材料电子版制作成一

个 压 缩 包 ， 以 邮 件 附 件 形 式 发 送 至 报 名 邮 箱 ：

powerchinazp@powerchina.cn。邮件和压缩包附件名称统一

为“股份公司投运部应聘+岗位名称+姓名+联系方式”标准

格式。

（二）资格审查与初选。人力资源部将会同投资与运营
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管理部对报名人员进行资格审查及履历分析，并择优通知入

围人员进行面试，面试时间另行通知。

（三）面试与考察。根据资格审查、初选和面试结果，

确定进入考察人选。

（四）录用。办理录用手续，确定岗位层级，签订劳动

合同。

三、报名时间及其他事项

1. 报名截止时间：即日起至 2021 年 9 月 10 日。

2. 应聘者应对提交材料的真实性负责，凡弄虚作假者，

一经查实，即取消面试资格或聘用资格。

3. 招聘过程中，我们承诺为应聘者私人信息保密，请

应聘者保持通讯（本人提供的手机号码）畅通。

4. 联系人：林波、董娜，联系电话：010-58368665、

010-58368962。

股份公司人力资源部

2021 年 8 月 11 日


